Na osnovu Zakona br. 06/L.-043 o slobodi udruzivanja u nevladinim organizacijama i ¢lana 5.
u vezi sa ¢lanom 13. Statuta UdruZenja novinara Kosova (UNK) od 19. jula 2021. godine, na
zasedanju odrzanom 6. jula 2024. godine, Skupstina ¢lanova Jje usvojila amandman — dopune
Statuta Udruzenja novinara Kosova (UNK). Izmenjeni statut UdruZenja novinara Kosova
(UNK) je kao sto sledi:

STATUT
UDRUZENJE NOVINARA KOSOVA

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1.
UdruZenje novinara Kosova je nevladina, nepoliticka i neprofitna organizacija, organizovana
kao udruZenje, zasnovano na naéelu slobodnog i dobrovoljnog &lanstva svojih ¢lanova, radi
ispunjenja ciljeva i aktivnosti definisanih ovim Statutom.

Clan 2.
1. Udruzenje novinara Kosova se sastoji od novinara i drugih &lanova [kao to je utvrdeno u
¢lanu 9. ovog Statuta] koji su se dobrovoljno uélanili i &iji delokrug se proteze na celoj teritoriji
Republike Kosovo.

2. Organizacija ostvaruje svoje ciljeve, zadatke i aktivnosti na nezavisan i transparentan naéin,
postupajuci u skladu sa Ustavom i zakonima Republike Kosovo, kao i sa ovim Statutom.

Clan 3.
1. Potpuni naziv organizacije je: UdruZenje novinara Kosova.
2. Skracenica organizacije je UNK.
3. Naziv organizacije na engleskom je: Association of Journalists of Kosovo.
4. Glavno sediste UdruZenja novinara Kosova je u Pristini.

Clan 4.

-

. Udruzenje novinara Kosova deluje kao pravno lice.
2. Udruzenje novinara Kosova zastupa predsednik.
3. UNK ima svoj logo i pecat.

4. UNK vodi javni registar svojih ¢lanova koji se redovno azurira.

Clan 5.

1. Rad Udruzenja novinara Kosova je javan i vodi se nagelom transparentnosti.



2. Transparentnost rada UNK-a je omoguéena posebno kroz redovno informisanje ¢lanova
organizacije, izvestavanje organa UNK-a, kao i informisanje Sire javnosti o odlukama i radu
organizacije.

3. Svaki ¢lan organizacije ima pravo da usmeno ili pismeno zatrazi informacije o bilo kom
pitanju koje se odnosi na rad UNK-a, kao i da dobije validne odgovore u roku od 30 dana.

4. Za transparentnost rada organizacije odgovoran je predsednik UNK-a.
Clan 6.
1. Ovaj Statut je najvisi intemi pravni akt organizacije. Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim
Statutom primenjuje se odgovarajuéi Zakon o slobodi udruzivanja u nevladinim
organizacijama.
2. Reci jednog roda koje se koriste u ovom Statutu obuhvataju i drugi rod.
POGLAVLJE Il
SVRHA
Clan7.
Opsta svrha UdruZenja je da deluje u svim dozvoljenim oblicima radi zastite prava i sloboda
svojih ¢lanova, kao i da promovise slobodno, istrazivacko, nezavisno i profesionalno
novinarstvo na Kosovu.
Clan 8.
Da bi ostvario svoje cilieve, UNK se posebno angazuje na:
- donosenje profesionalnog kodeksa ponasanja (Etickog kodeksa) u cilju podizanja svesti
¢lanstva o profesionalnoj etici, kao i ucesce u izradi zakona i drugih pravnih akata koji na
bilo koji nacin uticu na interese svojih ¢lanova;

- promovisanje socijalnih i profesionalnih prava novinara;

- unapredenje kolegijalne saradnje i solidarnosti medu ¢lanovima, kao i zastupanje i zastitu
njihovih interesa pred nadleznim organima,

- promovisanje slobode medija i informacija, u skladu sa standardima koje je ustanovio
Evropski sud za ljudska prava;

- uspostavljanje, razvoj i odrzavanje oblika saradnje sa sli€nim organizacijama u
inostranstvu;

- postizanje rodne ravnopravnosti u svim sferama delovanja UdruZenja i suprotstavljanje

bilo kakvoj diskriminaciji po osnovu rase, pola, vere, etniCke pripadnosti, seksualne
orijentacije, ograni¢ene sposobnosti ili nekog drugog li¢nog statusa.

POGLAVLJE Il
CLANSTVO

Sastav ¢lanstva



Clan 9.
1. Clan UNK-a moZe postati svaki novinar, snimatelj, fotoreporter, urednik, odgovorni
urednik, producent, glavni i odgovomni urednik koji ispunjava uslove c¢lanstva propisane
ovim Statutom.

2. lzvréni direktori, generalni direktori i zamenici generalnih direktora mogu postati
&lanovi UNK-a dok obavljaju bilo koju od zanimanja iz stava 1 ovog ¢lana.

Sticanje i odbijanje ¢lanstva
Clan 10.
1. Clanstvo u UNK se sti¢e na osnovu potpisane prijave.
2. Odluku o uélanjenju donosi Upravni odbor UNK-a, prostom vecinom glasova.
3. Upravni odbor moze odbiti Elanstvo podnosiocu prijave za koga se proceni da moze da
nanese tetu ugledu UNK-a, iako formalno ispunjava uslove za &lanstvo, iz razloga vezanih
za njegovo ponasanije ili ugled u javnosti ili radnji u suprotnosti sa odredbama Kodeksa

profesionalne etike. Pismena odluka o odbijanju mora biti obrazlozena.

4. Na odluke Odbora za &lanstvo se moze uloziti Zalba u roku od trideset (30) dana Skupstini
¢lanova, koja je razmatra na narednoj sednici.

Prava clanova
Clan 11.
1. Pravo ¢lana UNK-a:
- da bira i bude biran u organe i tela UNK-a;
- da uéestvuje u radu Skupstine ¢lanova;
- da iznosi misljenja i stavove o radu organa i tela UNK-a;
- daima ¢lansku kartu UNK-a;

- da koristi zastitu koju nudi UNK i druge beneficije.

2. Clanovi UNK-a ni na koji naéin ne snose licnu odgovornost za obaveze koje organizacija
moze imati prema drugima.

3. Clanovi UNK-a nemaju vlasnistvo nad imovinom organizacije, niti imaju pravo na povracaj
datih sredstava.

Obaveze ¢lanova
Clan 12.
Obaveze ¢lana UNK-a:

- da obavlja profesionalne zadatke savesno i u dobroj nameri, postuju¢i odgovarajuci eticki
kodeks, Statut UNK-a i odluke organa i tela UNK-a;



da sprovodi obaveze koje mogu proiste¢i iz ¢lanstva UNK-a u medunarodnim nevladinim
organizacijama;

da na opravdan nacin odrzava ugled organizacije,

da obavesti organizaciju o promeni osnovnih podataka, promeni radnog mesta i kontakt
podataka.

Pla¢anje ¢lanarine

Clan 13.

Visina godisnje &lanarine za dobrovoljno dobijanje kartice se odreduje odiukom Odbora za
svaku kalendarsku godinu.

Prestanak i suspenzija clanstva

Clan 14.

1. Clanstvo u UNK-u moze prestati:

putem pismene ostavke podnete predsedniku UNK-a;

napustanjem zanimanja iz ¢lana 9. ovog Statuta;
zbog neispunjenja obaveza koje proizilaze iz ovog Statuta;

u slucaju gubitka poslovne sposobnosti ili kaznjavanja pravosnaznom sudskom odlukom
za odredeno krivicno delo koje osobu ¢ini nedostojnom da bude ¢€lan UNK-a;

u slucaju prestanka drugih uslova neophodnih za ¢lanstvo.

. Penzionisani ¢lanovi i dalje imaju €lanstvo u UNK-u.

Clan 15.

Clanovi organizacije koji su ujedno i izvréni direktori, generalni direktori i zamenici
generalnih direktora, nemaju pravo zastupanja niti glasa u organima upravljanja UNK-a,
osim kada obavljaju neko od zanimanja propisanih u stavu 1 ¢lana 9. ovog Statuta.

Osim kada obavljaju bilo koje od zanimanja iz stava 1 ¢lana 9. ovog Statuta, izabranim
¢lanovima organa upravljanja UNK-a automatski prestaje povereni mandat u organima
upravljanja i suspenduje njihovo ¢lanstvo u UNK-u onog trenutka kada obavljaju neku od
funkcija iz stava 1 ovog ¢lana. Clanstvo se moze produziti na zahtev suspendovanog
¢lana, nakon $to prestanu razlozi za suspenziju.

Clanu koj_i je izabran ili imenovan za obavljanje bilo koje funkcije u politickoj stranci
suspenduje se Clanstvo u UNK-u, uz moguénost produZenja nakon prestanka vrienja
funkcije.

Clan 16.

1. Obrazlozenu odluku o prestanku Elanstva donosi Upravni odbor prostom vecéinom

glasova. Pro?iv ove odluke mozZe se uloziti zalba Skupstini &lanova, koja ¢e kona&nu
odluku doneti na narednoj sednici na kojoj moze biti saslusan udaljeni ¢lan.



POGLAVLJE IV
PRIHODI | FINANSIJSKE RADNJE

Clan 17.
1. Imovinu UNK-a ¢ine finansijska sredstva, pokretna i nepokretna imovina.

2. lzvori prihoda UNK-a ukljuduju &lanarinu; donacije i poklone od bilo kog ovlas¢enog
subjekta, stranog ili domaceg; projekti i grantovi; sopstveni izvori kao i drugi izvori dozvoljeni
vazecéim zakonodavstvom.

3. UNK ima pravo da se bavi privrednim aktivnostima, pod uslovom da se ostvareni prihod
koristi za ostvarivanje ciljeva propisanih ovim Statutom.

Clan 18.
1. Koriséenje i upravljanje sredstvima UNK-a se obavlja na nacine propisane ovim Statutom.
2. Za realizaciju, kori$éenje i kontrolu prihoda Udruzenja je odgovoran Upravni odbor.

3. Upravni odbor ée doneti propise ili druge akte kojima se blize utvrduju nacini prikupljanja i
raspodele sredstava organizacije.

Clan 19.

1. Imovina, prihod i profit UNK-a se koriste iskljuivo za podrSku neprofitnih ciljeva
organizacije.

2. UNK ne raspodeljuje nijednoj osobi nikakav neto prihod ili profit. Imovina, prihodi i profit
koje organizacija ostvaruje u skladu sa svojim mandatom se ne koriste za posebne beneficije
pojedinaca, bilo direktno ili indirektno za bilo kog od osnivaca, rukovodilaca, clanova,
zaposlenih ili partnera (donatora). Odlukom Upravnog odbora, za odredene angazmane u cilju
razvoja delatnosti UNK-a ovim osobama moZe biti isplacena opravdana naknada.

3. Zabranjena je svaka transakcija izmedu UNK-a i druge povezane organizacije, ili izmedu
NVO-a i njenih &lanova, sluzbenika, &lanova odbora ili zaposlenih, osim ako Upravni organ
nakon opravdane istrage ne odlu¢i da je transakcija u interesu, pravi¢na i opravdana za
organizaciju, te da ista nije mogla opravdanim naporima i u postojec¢im okolnostima obezbediti

povoljniji sporazum.

4. Imovina UNK-a se ne moze deliti izmedu njenih ¢lanova, izmedu Clanova Odbora, niti
izmedu zaposlenih.

Clan 20.

1. Organizacija obavlja finansijske radnje tako $to vodi evidenciju u skladu sa
opsteprihvaéenim raéunovodstvenim nagelima, ukljuéujuci redovno finansijsko izvestavanje.

2. Finansijska godina organizacije poklapa se sa kalendarskom godinom.

POGLAVLJE V



RUKOVODSTVO UNK-a
Clan 21.

1. Organizacijom upravlja njeno ¢lanstvo direktno ili preko izabranih predstavnika u organima
UNK-a.

2. Organi UNK-a:
- Skupstina ¢lanova;
- Upravni odbor;
- Predsednik;
- lzvrSna sluzba;
- Radne grupe i drugi organi, stalni ili priviemeni, koje obrazuju organi UNK-a, u okviru svog
delokruga i ovlaséenja.
POGLAVLJE VI
SKUPSTINA CLANOVA

Clan 22.
Skupstina je najvisi upravni organ i organ dono$enja odluka UNK-a.

Clan 23.
Skupstinu ¢lanova Cine svi ¢lanovi UNK-a.

Sednice Skupstine ¢lanova
Clan 24.

1. Predsednik UNK-a saziva sednicu Skupstine Clanova putem javnog oglasavanja i
upucivanjem poziva ¢lanovima UNK-a.

2. Skup$tina se sastaje po potrebi, a redovno najmanje jednom (1) godi$nje. Redovna Izborna
sednica Skupstine se odrzava svake tri (3) godine, na kojoj se biraju predsednik UNK-a i
¢lanovi Upravnog odbora.

3. Vanredne sednice Skupstine se sazivaju na zahtev najmanje jedne trecine (1/3) &lanova
Skupstine, predsednika UNK-a ili najmanje dve tre¢ine (2/3) ¢lanova Upravnog odbora. Ako
iz bilo kog razloga predsednik ne sazove sednicu u roku od petnaest (15) dana od dana

podno$enja zahteva, sednicu saziva Upravni odbor.

4. Dnevni red za sednicu Skupstine predlaZze Upravni odbor. PredloZeni dnevni red, uz
eventualne izmene, utvrduje se na pocetku sednice Skupstine glasanjem ¢&lanova.

5. Obavestenje ¢lanova o sednici Skupstine se $alje najmanje sedam (7) dana pre odrZzavanja
sednice i mora da sadrzi datum, mesto odrzavanja i dnevni red.

Clan 25.



1. Skupstina €lanova moZe da radi samo ako uéestvuje veéina svih njenih €lanova
2. Odlukom predsednika UNK-a, sednice Skupétine &lanova mogu se odrzavati na daljinu,
elektronskim putem, na naéin koji omoguéava diskusiju i razmenu radnih materijala. Konaéne
odluke moraju biti potpisane od strane &lanova i imati punu pravnu snagu.

Clan 26.
1. Predsednik UNK-a predsedava sednicama Skupstine &lanova.
2. U slucaju da predsednik nije prisutan, sednicama predsedava jedan od ¢lanova kojeg
pismeno delegira predsednik. U sluCaju da nema delegirane osobe ili je tatka dnevnog reda
izbor ili razreSenje predsednika ili Upravnog odbora, predsedavajuceg te sednice imenuje
Skupstina ¢lanova prostom veéinom glasova.

Donosenje odluka na Skupstini élanova
Clan 27.

1. Skupstina ¢lanova odluéuje veéinom glasova prisutnih ¢lanova, osim u slu¢ajevima kada je
ovim Statutom drugagije propisano.

2. Glasanje je javno, izuzev glasanja za izbor i razreSenje predsednika i ¢lanova Upravnog
odbora, kada je glasanje tajno.

3. lzuzetno, Skupstina odbomika, javnim glasanjem, moze prostom veéinom glasova odluditi
da glasanje o odredenoj tacki dnevnog reda bude tajno.

Nadleznosti Skupstine ¢lanova
Clan 28.
1. Skupstina ¢lanova ima punu odgovornost u pitanjima opste politike.
2. Skupstina ¢lanova:
- Usvaja Statut UdruZenja i njegove izmene i dopune;
- BirairazreSava predsednika UNK-a i druge ¢lanove Upravnog odbora;
- Odlucuje o gasenju organizacije sa dve trecine (2/3) glasova svih &lanova;
- Odluéuje o zalbama podnetim u skladu sa ovim Statutom;
- Odlucuje o drugim pitanjima u interesu UNK-a, ukoliko nisu u nadleznosti drugih organa
organizacije.
POGLAVLJE Vii
PREDSEDNIK UNK-a
Izbor i mandat predsednika UNK-a

Clan 29.



Predsednika UNK-a bira Skupétina ¢lanova tajnim glasanjem, vecinom glasova prisutnih
¢lanova koji glasaju, sa liste od najmanje dva kandidata.

¢lan 30.

1. Pravo da se kandiduju za predsednika UNK-a imaju ¢lanovi koji.su namirili sve obaveze
prema UNK-u i imaju najmanje pet (5) godina radnog iskustva u novinarstvu.

2. Predsednik UNK-a se bira na period od tri (3) godine, sa pravom reizbora bez ogranic¢enja.
Clan 31.

1. U sluéaju da predsedniku UNK-a prestane ¢lanstvo u UNK-u, bude izabran ili iTenovan na

bilo koju od polozaja ili funkcija iz &lana 15. ovog Statuta ili iz bilo kog razlogayuse ne moze

da obavlja funkciju predsednika UNK-a, odrzava se vanredna izboma sednica u roku od

Sezdeset (60) dana, na kojoj Skupstina bira novog predsednika UNK-a.

2. Do izbora novog predsednika UNK-a, duznost predsednika vrsi zamenik predsednika UNK-
a (Clan sa najvise glasova na poslednjoj izbornoj skupstini).

3. Zamenik predsednika menja predsednika UNK-a i u drugim slu¢ajevima kada predsednik
priviemeno nije u mogucnosti da obavlja svoje duznosti. U slu¢aju da predsednik ne moZe da
obavlja svoje duznosti duZe od tri (3) meseca, treba sazvati vanrednu izbornu sednicu.
Nadleznosti predsednika UNK-a
Clan 32.
1. Predsednik UNK-a:
- Zastupa Udruzenje, pred svojim ¢lanovima i Sirom javnoScu;

- Saziva i predsedava sednicama Skupstine ¢lanova i Upravnog odbora u skladu sa
Statutom;

- Sprovodi opstu politiku organizacije koju odreduje Skupstina ¢lanova;
- Sprovodi odluke i akte Skupstine ¢lanova i Upravnog odbora;

- Potpisuje akte koje usvajaju Skupstina i Upravni odbor;

- Nadzire rad IzvrSne kancelarije preko izvrnog direktora;

- Sam ili zajedno sa Upravnim odborom uspostavija direktne kontakte sa subjektima koji
mogu pomoc¢i organizaciji u njenoj misiji;

- Dodeljuje nagrade i priznanja koje dodeljuje Odbor u skladu sa ovim Statutom:
- Stara se o transparentnosti rada Udruzenja;

- PredlaZe planove strate$kog razvoja organizacije, kao i izraduje analize, informacije i
druge materijale za Skupstinu élanova;

- Obavljaidruge poslove koje odredi ili delegira Skupétina &lanova i Upravni odbor u skladu
sa ovim Statutom i drugim opstim aktima UNK-a.
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2. U pravnom smislu, predsednik zastupa UNK u okviru ovlaséenja definisanih ovim Statutom
i vaze¢im zakonima. U postupcima u kojima UdruZenje ucestvuje kao stranka u ostvarivanju
ili utvrdivanju svojih prava i obaveza, predsednik moze pismenim putem ovlastiti bilo kog
advokata ili drugog strucnjaka za zastupanje.

POGLAVLJE Vil
UPRAVNI ODBOR

Sastav Upravnog odbora
Clan 33.

1. Upravni odbor ima devet (9) €lanova. Sastoji se od predsednika UNK-a i osam (8) ¢lanova
koje bira Skupstina ¢lanova.

2. Predsednik UNK-a je ujedno i predsednik Upravnog odbora.
Izbor i mandat Upravnog odbora
Clan 34.

1. Nacin glasanja za izbor osam (8) élanova Upravnog odbora je preferencijaini. Na glasackom
listiéu koji sadrzi najmanje deset (10) kandidata, svaki od ¢lanova Skupstine moZe glasati za
jednog do pet (1-5) kandidata, rangirajuci ih po svom izboru, kao $to je preciznije predvideno
internim aktima organizacije. Za ¢lanove Odbora biraju se kandidati koji dobiju najvise
glasova.

2. Pravo da se kandiduju za ¢lana Upravnog odbora imaju €lanovi UNK-a koji su ispunili sve
obaveze prema organizaciji i imaju najmanje pet (5) godina radnog iskustva u novinarstvu.

Clan 35.

1. Mandat é&lanova Upravnog odbora je tri (3) godine, sa moguénoS¢u reizbora bez
ogranicenja.

2. Mandat Upravnog odbora je nedeljiv. U slu¢aju prevremenog prestanka mandata bilo kog
¢lana Odbora, njegovo mesto ¢e automatski zauzeti sledec¢a osoba na spisku kandidata sa

poslednije izborne sednice Skupstine ¢lanova, kako bi se pokrilo preostalo vreme.

3. Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupétini lanova.

4. Pored isteka mandata i ponude ostavke, mandat ¢lanovima Upravnog odbora moze prestati
X

- U sludaju razredenja, zbog neobavljanja duznosti uz duznu predanost i odgovomost;

- U sluéaju razre$enja, zbog zloupotrebe sluzbenog poloZaja ili naruSavanja ugleda
Udruzenja;

- Ako prestane ¢lanstvo u organizaciji;

- Ako bez razloga dva puta uzastopno izostane sa sednice Odbora ili ukupno tri puta u roku
od jedne godine;



- U sluéaju da ne moze da obavlja funkciju duze od $est (6) meseci.

5. U sluéaju pojave takve potencijaine okolnosti za razreSenje, Odbor moze raspravljati i
odluciti o ovom pitanju, ali kona¢nu odluku o razresenju donosi Skupstina ¢lanova.

Sednice i donosenje odluka Upravnog odbora
Clan 36.
1. Upravni odbor odrzava sednice najmanje jednom mese¢no.

2. Sednice Upravnog odbora saziva i njima predsedava predsednik UNK-a ili, u njegovom
odsustvu, zamenik predsednika.

3. Upravni odbor odrzava konstitutivhu sednicu najkasnije pet (5) dana nakon izbora od strane
Skupstine.

4. Vanredne sednice Odbora moze sazvati predsednik UNK-a, na sopstvenu inicijativu, ili na
zahtev najmanije jedne trecine (1/3) &lanova Odbora.

Clan 37.
1. Upravni odbor moze odrzati sednicu samo ako je prisutna najmanje vecina ¢lanova.

2. Odluke Upravnog odbora donose se vecinom glasova prisutnih ¢lanova, osim ako
ovim Statutom nije drugacije odredeno.

3. U slucaju jednakog broja glasova, odlucujuéi je glas predsednika, osim kada on ima
zakonsku prepreku da glasa po zakonu. Jednak broj glasova ¢e se smatrati
neuspehom predloga.

4. Upravni odbor se moze sastajati i elektronskim putem i donositi odluke putem e-maila.
Nadleznosti Upravnog odbora
Clan 38.
1. Upravni odbor UNK-a je upravni organ UdruZenja, koji rukovodi i koordinide radom UNK-a,
kao i sprovodi program Udruzenja i akte Skupstine €lanova, u skladu sa zakonom, Statutom i
drugim aktima organizacije.

2. Upravni odbor:

- Sprovodi statutorne i programske zadatke UNK-a, kao i politike, odluke i zakljucke
Skupstine ¢lanova;

- Usvaja godisnji program rada;

- Predlaze izmene i dopune Statuta, kao i nacrte drugih akata koje donosi Skupstina;
- Donosi pravne akte, odluke, zakljucke i preporuke za reSavanje pitanja UNK-a;

- Saziva sednice Skupstine ¢lanova i predlaze dnevni red, u skladu sa Statutom;

- Priprema i dostavlja Skupétini ¢lanova izvestaj o radu i finansijski izvestaj.
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- Odlutuje o koriSéenju sredstava organizacije;

- Odluéuje o visini Clanarine;

Imenuje i razreSava Izvr§nog direktora UNK-a, veéinom glasova svih ¢lanova Odbora
- Nadzire zastupanje UdruZenja od strane predsednika;
- Nadzire rad izvrSne kancelarije;

- Nadzire budzet Udruzenja;

- Razmatra i odluéuje o radu i finansijskim izvestajima koje podnosi Izvrsni direktor, pre
nego $to budu predstavijeni Skupstini élanova na razmatranje,

- Razmatra godisnje planove rada predstavljene od strane lzvrnog direktora;
- Odlucuje o prijemu i razresenju &lanova UNK-a, u skladu sa Statutom;

- Odlucuje o osnivanju i prestanku rada stalnih ili priviemenih organa i radnih grupa, kao i
rukovodi njihovim radom;

- Donosi sve neophodne interne uredbe, veéinom glasova svih ¢lanova Odbora;

- Osigurava u¢esce UNK-a u inicijativama za unapredenje zakonodavstva u vezi sa javnim
informisanjem ili pravima svojih ¢lanova;

- Odlucuje o drugim pitanjima koja proizilaze iz Statuta ili akata Skupstine ¢lanova.

3. Upravni odbor moze poveriti odredene zadatke drugim fizickim i pravnim licima unutar ili
van organizacije. Takvo poveravanje zadataka moze biti opozvano u bilo kom trenutku.

4. Upravni odbor ¢e u ime UNK-a javno reagovati u slu¢ajevima kada novinari, snimatelj,

fotoreporteri, producenti i drugi medijski radnici budu napadnuti, vredani, lingovani, bude im
preceno, etiketirani u vezi njihovom profesionalnog rada. Odluke se donose veéinom glasova

svih ¢lanova Odbora.

POGLAVLJE IX
IZVRSNA SLUZBA

Delokrug i sastav
Clan 39.

1. lzvr$na sluzba rukovodi dnevnim programskim, finansijskim i administrativnim poslovima
Udruzenja, radi ispunjavanja cilieva UdruZenja definisanih ovim Statutom.

2. lzvrénu sluzbu ¢ine izvrsni direktor i osoblje.
Izvrsni direktor

Clan 40.
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1. lzvrsni direktor UNK-a je najvisi administrativni sluzbenik Udruzenja

2. lzvrsni direktor je odgovoran za finansijske i administrativne poslove Udruzenja i za svoj
rad odgovoran je Upravnom odboru.

Clan 41.

Izvréni direktor se u UNK-u angazuje prema konkursu koji raspisuje Upravni odbor ili na
predlog ¢lanova Odbora.

Kandidat mora imati odliéno znanje engleskog jezika, kao i iskustvo koje odgovara
cilievima i aktivnostima Udruzenja.

Izvrsni direktor ima mandat od tri (3) godine, uz moguénost reizbora bez ograni¢enja.

Postupak izbora izvrsnog direktora poéinje 3 meseca pre isteka mandata trenutnog
izvrSnog direktora.

U slu¢aju isteka mandata izvrSnog direktora bez izbora novog direktora, sadasnjem
direktoru se automatski produzava novi mandat.

Clan 42.

Izvréni direktor moZe prevremeno da prekine mandat:

Na njegov zahtev;

Ako ne obavlja uredno funkciju i radne obaveze koje su odredili Upravni odbor ili
Skupstina ¢lanova;

U drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili Statutom.

Clan 43.

1. lzvr$ni direktor vodi i rukovodi procesom rada u lzvrSnoj sluzbi i planira, organizuje i
sprovodi njene funkcije.

2. Prava i obaveze, kao i opis radnog mesta izvrSnog direktora, utvrduju se ugovorom o radu
koji sac¢injava Upravni odbor, koji potpisuju predioZeni kandidat i predsednik UNK-a.

3

. Posebno, izvrsni direktor UNK-a:

Prati i analizira aktivnosti UNK-a;
Ucestvuje u radu Skupstine ¢lanova i Upravnog odbora, bez prava glasa;

Komunicira i saraduje sa relevantnim domacéim i medunarodnim institucijama i
organizacijama,

Glavna je odgovoma osoba za strateSko planiranje UNK-a i predlaze periodi¢ne i godi$nje
programe i planove rada, kao i finansijske planove koje usvaja Upravni odbor;

Odgovoran je za sprovodenje programa i plana rada, kao i finansijskog plana;
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- Predstavlja periodine i godiSnje planove rada, kao i finansijski izvestaj Skupstini clanova
preko Upravnog odbora;

- Po ovlas¢enju predsednika UNK-a, zastupa UNK u javnosti;

- Predlaze Upravnom odboru akte za organizaciju i rad lzvr$ne sluZzbe, kao i definide i
ocenjuje pokazatelje rezultata rada Izvr$ne kancelarije;

- Obavlja i druge zadatke iz nadleznosti koje mu poveri Upravni odbor u skladu sa
Zakonom, Statutom i drugim opstim aktima organizacije.

Izvrsno osoblje
Clan 44.
1. izvrsni direktor zaposljava i razre$ava izvréno osoblje organizacije.

2. lzvr3ni direktor bira osoblie na osnovu nacela efikasnosti, kompetentnosti, integriteta i
raspolozivih sredstava.

3. Posebno, izvrsno osoblje:

- Priprema sastanke Skupstine &lanova i Upravnog odbora;

- Redovno azurira registar &lanova UNK-a, najmanje jednom (1) godi$nje;

- Rukovodi i koordini$e planiranim aktivnostima UNK-a, na osnovu godisnjeg plana rada;

- Priprema srednjoroéni i godisnji plan rada;

- Pregovara i predlaze postizanje sporazuma sa donatorima i izvestava Upravni odbor:

- Obavlja kancelarijske poslove, vodi transkripte, vodi i odrzava arhivu i vodi racunovodstvo;
- Odgovoran je za primenu, analizu i ocenu programskih aktivnosti;

- Odgovoran je za komunikaciju sa javno$éu.

- Obavlja i druge poslove po nalogu Izvr$nog direktora.

POGLAVLJE V
GASENJE ORGANIZACIJE

Clan 45.

1. Osim slucajeva propisanih zakonodavstvom na snazi, UNK ¢e se ugasiti ako tako odludi
dve trecine (2/3) €lanova, na redovnoj ili vanrednoj sednici Skupstine &lanova.

2. U slu¢aju gasenja, nakon izmirenja obaveza organizacije, preostala imovina se prenosi na
drugi NVO sa istim ili sliénim statusomim ciljevima kao Udruzenje. Ovaj NVO imenuje
Skupétina €lanova odlukom o gasenju.

POGLAVLJE XI

13



KONACNE ODREDBE
Clan 46.
1. Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja.
2. Skupétina ¢élanova moze promeniti Statut veéinom glasova prisutnih €lanova koji glasaju.

3. Svi akti i propisi koji su postojali u vreme dono$enja ovog Statuta ostaju na snazi, ukoliko
nisu u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta. :

4. Konaéno tumacenje ovog Statuta donosi Skupétina ¢lanova.
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